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NUMERO 18

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase emitir el siguiente: REGIAMENTO DFE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 229-2014

Guatemalo, 23 de julio de 2014
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Que por madio de Acuerdo Gubernativo de fecha 28 de diciembre de 1857, se emitic el
Reglamento General sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo, con el objeto de reguiar las

condicionss generales de higiete y seguridad en que sus los
5 con et fin su Vida, su salud y su integridad corporat.

CONSIDERANDO

Cue con el propdsito de actualizar las condiciones generales de higiene y seguridad en fos
lugares de trabajo tarioc para el empleador como para los se hace D

%! tas di ich de to, proponiendo LNG NUeVo, que permita el Estado velar
or la salud y la asistencla social de todos los habitantes y desarroliar @ través de sus
instituciones acciones de prevencién.

CONSIDERANDO

Que el Estado a través del Instituto Gt de Social, el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y dernas instituciones del Sector dentro ded ambito de su competencia con ta
i o publicas y privadas, desarrofiarén tendi &« '
ambientes saludables y seguros en el trabajo para la prevencidn de
CUpECH . atencisn de las B i de los ¥ acc en o
trabajo.
POR TANTO

En ejercicio de fas funciones que le corflere el articulo 183 literal e) de la Constitucion Politica
de ia ti de con fu nento en los articuios 93 y 94 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guaternaia; 40 literal a) del Decreto Numero 114-97 del Congreso de
ta Republica de Gua . Ley del Organismo Ej Vo, y 44 v 46 del Decreto Namero S0-67
del Congreso de la Replblica de Guatemala, Cédigo de Satud.

ACUERDA
Emitir el siguiente
REGLAMENTO DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL,
TITULO |

CAPITULC {
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. £l presente reglamento tiene por ohjeto regular las condiciones generales de
Salud y Seguridad Ocupacional, en que deben efecutar sus labores los trabajadores de patronos
privados, del Estado, de las municipalidades y de las institucionss suténomas, con el fin, de
proteger la vida, fa satud y Ia integridad, en la prestacién de Sus SErViGios,

La ion de este regl en fas enti y deper del Estado, auténomas,
v municipafi tendrd lugar siempre que no las ‘
internas existentes s la materia, que superen 1o establecido en &1

Para efectc del presente reglamento, las sigias que a continuacion se detallan, se deben de
entender de la manera siguiente:

Abreviaturas ]
CONASSD Eonseie Nacional de Salud iene y Seguridad Go val
Rt Salud y Seguridad O val
[INTECAP nstitufo Teécnico de C 1y Froguctividad
e Astituto G de Seguridad Social
[ COGUANDH Comisién G de s
[ANSI (siglas en ingles) | Instituto 2 Jde Estandares
NIOSH (siglas en nstituto Nacional para fa Segundad y Salud Geupacional

Ingles)
LOSHA(sIgias en Inglesy | Ad

1 para fa Salud O ional

ARTICULO 2. Para los sfectos de este Reglamento se entiende por “lugar de trabajo” todo aguél
=n que se efectian trabajos industriales, agricolas, comerciales ¢ de cualquier otra indole.

ARTICULO 3. Bl presente Reglamento es de observancia generai en toda la Replblica y sus
normas de orden pablics.

CAPITULO H
OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

ARTICULO 4. Todo patrone o su representants, intermediario o contratista debe adaptar y poner
en practica en los lugares-de trabajo, tas medidas de SSO para proteger la vida, ja saiud v la
i idad de sus X i e en o relativa;

a} A las operaciones y procesos de trabajo.

B} Al suministro, Uso y mantenimiento de Jos i de p personal.
<) A las i iones, i Hones y
d) Ala i6n y mantenimi de . fones y si de

a maguinas, equipos e instalaciones.

ARTICULO 5. Son también obligaciones de los patronos:

@) Mantenesr en buen estado de ¥ acion, funcior
instalaciones y atles.

y us0, Ia magquinaria,

) ta de su per 1al en materia de SSO en ef trabajo a través de
instituciones afines en la materia.

&

informar a todos sus rabajadores sobre of tema de VIFHISIDA,

dj Proporcionar & fas personas que viven con la infeccién de VIH/SIDA, fodo Io necesaric
pars que el i sus labores de acuerdo & su capadidad y
condicion.

&) Cuvltcar y mantenst en lugeres visibles, oviscs, carisles sobre SSO, impulsados por el

Ministerio de Trabajo y Prevision Social en conjunto con el Institute Guatemalteco de
Seguridad Social, para la promocion y sensibilizacion,

fi Pr i al tr i tas b i . vestuario vy enseres inherentes parz el
desarroiio de su trabajo.
@) Permitr y facilitar la inspeccién de los lugares de trabajo a técnicos e inspectores del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social y def instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
con el abjeto de constatar si en ellos se cumplen las disposiciones contenidas en los
reglamentos de higiene y seguridad.

hy Facilitar la creacién y funcionamiento de los comités de Sajud y Seguridad.

ARTICULO 6. Se prohibe a los Patronos:

@) Poner o mantener en funcionamiento maquinaria o equips gue no esté debidaments
protegida en los puntos de transmisién ds energia, en las partes méviles y en los puntos
de operacién,

b} Constituir como requisito para obtener un puesio laboral, fa pruebea de VIH/SIDA.

¢} Considerar la infeccién de VIM/SIDA, como causal para la terminacion de fa relacion
iaboral.

d) Discriminar y estigmatizar a las personas que viven con VIH/SIDA, de igual manera,
violar la confidencialidad y el respeto a la inmegridad fisica y psiquica de ia cual tienen
derecho estas personas.

e} Permitir la entrada a los lugares de trabajo a personas en estado etilico o bajo la
influencia de algan narcético o estupefaciente,

ARTICULO 7. En los trabajos que se realizan en blecimientos co . industriates v

agricolas, en los que se usan materias asfixiantes, toxicas, infectantes, o especificamente
nocivos para la salud; el empleador queda obligado a advertir at trabajador el dafic a ia salud
humana y al ambiente que puede causar trabajar con productos quimicos y desechos
peligrosos, también es obligacion del patrono:

a) ldentificar de manera adecuads, las dreas de almacenamientc de agquipos, productos
quimicos y desechos peligrosos, para minimizar la exposicién y e riesgo & la salud de los
trabajadores y de la poblacién, asi mismo, estos lugares de almacenamiento deben estar
disefiados conforme a la normativa nacional e internacional vigente.

b;

Ef empleador no debe exponer a los trabajadores a quipos de generacion, transporte o
distribucién gue contengan productos quimicos y/o desechos peligrosos contaminantes
que causen dafio z ia salud y al ambiente.

cy Ei ol debe ¢ ¥ & ios ores con las mejores técnicas disponibles,
practicas ambientales y de salud laboral, para realizar ef manejc seguro de los distintos
productos quimicos y desechos peligrosos que se utilicen el trabajp y en caso de
emergencias o accidertes, asi como proporcionar el equipo de proteccién personal
necesaric y apto para € mismo.

d) Se debe contar con un inventario de todos los productos quimicos y desechos peligrosos
que existan en ef lugar de trabajo, de igual manera con instructivos en idioma espanol,
para &l manejo rutinaric de los mismos y de procedimientos en casos de accidentes o
emergencias. .

CAPITULO It
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARYICULO 8. Todo trabéjador estd obligado a cumplir con fas normas sobre SSO, indicaciones
e instrucciones gue tengan por finalidad proteger su vida, salud e integridad corporal y
psicoldgica.

Asimismo esté obligado a cumplir con las recomendaciones téenicas que se le dan, en o que se
refiere al uso y conservacién del equipo de proteccion personal que le sea suministrado, & las
operaciones y procesos de trabajo indicados para el uso y mantenimiento de la maquinaria.
ARTICULO 9. Se prohibe z los trabajadores:

& Ejecutar actos tendientes a impedir que se cumplan fas medidas de S8O en las
operaciones y procesos de trabaje.

b} Dafiar o destruir los resguardos y protecciones de maquinas e instalaciones o remover de
su sitio sin tomar las debidas precauciones

¢} Dafar o destruir los equipos de proteccién personal ¢ negarse & usarios.

d) Dafiar, destruir o remover avisos ¢ advertencias sobre condiciones inseguras o
insalubres.

e} Hacer juegos, bromas o cualquier actividad que pongan en peligro su wvide, salud e

integridad corporal o la de sus compafieros de trabajo.

£} Lubricar, limpiar o reparar magquinas en movimients, a menos que sea abschutamente
nescesaric y que se guarden fodas ias precauciones indicadas por el encargado de la
maquing.

g} Presentarse a sus labores o desempefiar las mismas en estado de ebriedad ¢ bajo
influencia de narcéticos o droga enervanie.

h

Realizar su trabajo sin fa debida proteccion de vestimenta o herramienta para €l trabajo
que realice.

) lgnorar o no acatar las medidas de bioéeguﬁdad establecidas en los lugares de trabajo.

1} Discriminar y estigmatizar a las personas que viven con VIH/SIDA, de igual maners,
violar la confidencialidad y el respsto a iz integridad fisica y psiquica de la cual tienen
derecho estas personas.

CAPITULO IV
DE LAS ORGANIZACIONES DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

ARTICULO 16. Todo lugar de trabajo debe contar con una organizacion de S80.

Estas organizaciones se constituyen en Comités de Salud vy Seguridad ocupacional, integrados
con lgual nimero. de rep tantes de los j es y del patronoe, inspectores de seguridad
o comisiones especiales. Las atribuciones y actividades de estas organizacionss deben ser
desanroliadas en el reglamento interior de trabajo correspondierte. :
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CAPITULO V
CONTROL Y VIGILANGIA

ARTICULO 11, Ef Ministerio de Trabajo y Prevision Scoial y el Institutc Guatemalteco de
Seguridad Social ienen a su cargo, en forma coordinada, ! control y vigitancia de la 850 enjos
lugares de trabajo. El Ministerio y el Instituto deben:

=) Adoptar y ejecutar los fineamientos, directrices y normativas generales & \
establecidas por el Consejo Nacional de Salud, Migiene y Seguridad Ocupacional de
Guatemata, CONASSO.

b) Dirigir coordinar y vigilar las actuaciones que en materia de S80O realicen sus
dependencias o unidades.

LA

Desarrollar su actuacién en armonis con la de aquelios otros Departamentos o
Direcciones  Mint i . que fueren corr en cuanto a la prevencién de riesgos
laborates,

d} Mantener relacion con entidades Nacionales e Internacionales, en materia de S50,

e} Impulsar, realizar o participar en estudios e investigaciones sobre prevencidn de riesgos
en & trabajo.

fy Promover, realizar y contribuir al desarrollo de programas de formacidn tedrico — practico,
para la prevencién. de riesgos laborales y de snfermedades profasionales; asi mismo
expedir y vaiidar las constancias que acrediten la participacion en dichos programas de
formacién.

ARTICULO 12. Son funciones de la Inspeccion General de Trabajo y del Departamento de $$0,
de la Direccion General de Previsidn Social:

Corresponde a la inspeccién General de Trabajo:
a) Vigilar el cumpiimiento de este reglamento.
b) Prestar su asesoria para evitar o reducic riesgos que atenten a la vida, integrided fisica,
salud o bienestar de los trabajadores en los centros o puestos de trabajo, y forrnuiar, at
efecto, las recomendaciones oportunas.

c} Emitir informes o dictdmenes a peticién de otras Autoridades u Crganismos, respecto & la
pravencion de rigsgos en ef trabajo.

d} Velar por medic de sus iécnicos e inspectores, el cumplimiento y respeto de los
regtamentos de 850,

&) Los inspectores, al momento de ejecutar sus funciones, deben cumplir con todas las
normas técnicas de prevencion de riesgos tales como las de bioseguridad que estén
establecidas en los lugares de trabajo.

Corresponde at Departamento de $8O;
a) impanir asesoria técnica sobre SSO & empresas e instituciones publicas y privadas,

municipalidades, instituciones autéromas, v descentratizadas y en general a todas
aquellas entidades U organizaciones que asi lo requieran.

b} informar e instruir a P res y j sobre di a adoptar para la
prevencién de accidentes y erfermedades ocupacionales,
<} Emitlr informes y recome sobrg e] cumpti to de la normativa de S80, en los
centros de Trabajo,
dy Los téonicos, al momento ‘de efecutar sus funciones, deben cumplir, con todas las
normas téonicas de prevencién de riesgos tales come las de bioseguridad que estén
establecidas en los lugares de trabajo.
TruLon
CAPITULO |
CONDICIONES MINIMAS DE SSC
ARTICULD 13. B p o fas cor rminimas de SSO, aplicable & todo

centre de trabajo. Se exciuiran de esta aplicacién a:

a) Los medios de transporte utilizados fuera del centro de trabajo, asi como a los lugares
situados dentro de los medios de transporte.

b;

Las cbras de construccién temporal 6 movil: son de icacion ¢
los siguientes apartados del capituic 2 del presente titulo:

ia en

1) Las escaleras fijas y portatiles

2) Escaleras industriales

3) Rampas y pasarelas

4) Trampas, pozos y aberturas
¢} Las industrias de extraccion,
d) Los buques de pesca.

B

fos campos de cultivo, basques y otros terrenos que formen parte de un cenire de
trabajo agricola o forestal, pero que estén situados fuers de la zona edificada de fos
misSmos.

CAPITULO YU
CONDICIONES GENERALES DE LOS LOCALES Y AMBIENTE DE TRABAJO

EDIFICIOS

ARTICULO 14. Cuando por las necesidades del trabajo éste debe realizarse en locales a cielo
ablerto o semiabierto, tales como cobertizos, galeras, hangares y similares, debe mitigarse, en lo
posible, las temperaturas L P g & ios trabaj: es coritra las inclemencias en
general, proporciongndoles los equip e dos que iten; en ambos casos, debe
protegerse al trabajador contra la luvia y ef poivo.

SUPERFICIE Y CUBICACION

ARTICULO 15, Los locales de trabajo deben reunir ias condiciones minimas necesarias en
cuarte al drea y volumen: garantizando el fibre i del tr i . evitando ef
hacinamiento, de acuerdo con el clima, las necesidades de la industria y 8l nimerc de
trabajadores que laboren en elia, sin tomar en cuenta =t espacic ccupado por la maquinaria,
instalacicnes fijas v los destinados al aimacenamiento de matsriales.

ARTICULD 16. Begin las condiciones operativas de e indusiria, las condiciones minimas a [EEEN
ue se refiers el articulo anterior son: v

aj Tres metros de altura, medidos desde el piso hasta ef techo.
b} Dos metros cuadrados libres por puesto de trabajo operativo por cada trabajador.

©} El volumen fibre pars cada trabajador no debe ser inferor a diez metros cibicos,
calcutados de la siguiente manera’ el ancho por el fargo por ia altura del local entre al
ndmero de trabajadores. Se exceptian de ssta fimitacion, los casos que por naturaleza
de la actividad, requiera un volumen diferente a este.

ILUMINACION

ARTICULO 17. Los centros de trabajo deben contar con iluminacién adecuada para la seguridad
¥ conservacién de la salud de los trabajadores. Cuando la fluminacién natural no sea factible o
suficiente, se debe proveer de kuz artificial en cuslquiera de sus formas, siempre que ofrezca
garantias de seguridad, no vicie la atmdsfera del local y no ofrezca peligro de incendio. Ef
numero de fuentes de luz, su distribucion e intensidad, deben estar en relacién con fa altura,
superficie del local y trabajo que se realice. Los lugares que vulneren ¥y pongan en riesgo al
trabajador, deben estar especialimente fluminados. La iluminacién hatural, directa o reflefa, no
debe ser tan intensa que exponga a los tr j: es a sufrir accidentes o dafios en su salud.

PISOS, TECHOS Y PAREDES

ARTICULO 18. El piso debe constituir un conjunto de material resistents y homogéneo, sin
deterioro fisico, liso y no resbaladizo. En caso necesario susceptible de ser lavado ¥ provisto de
declives apropiados para facilitar el desaglie. Si ia naturaleza del proceso laboral, impide curniplir
con esta disposicion, debe de tomarse otras medidas de control GUE sean seguras.

ARTICULO 18. En las Inmediaciones de hornos, hangares, calderas y en general toda class de
fuegos, el piso airededor de éstos y en un radio razonable, debe ser de material incombustible y
cuando fuere necesario no conductor de cambios t&rmicos,

ARTICULO 20. Debe procurarse que toda la superficie de trabajo o pisos de los diferentes
departamentos esté al mismo nivel; de no ser asi, las escaleras o gradas deben sustituirse por
rampas de pendiente no mayor de 15°, para salvar las diferencias de nival,

ARTICULO 21. Las paredes deben ser lisas, repelladas, pintadas en tonos clares,
preferiblemente en tonos mate que contrasten con la maquinaria ¥ equipos, susceptibles de ser
lavadas y deben marttenerse siempre, al iguat que el piso, en buen estado de conservacidn,
repardndose tan promto como se produzcan grietas, agujeros o cuaiquier otra clase de
desperfectos.

ARTICULO 22. B requerimiento de conservacion y reparacion establecido en el Articulo anterior
es aplicable para todos los demds lugares de trabajo.

ARTICULO 23. Los techos deben tener Ia resistencia requerida para soportar las cargas a que
se vean sometidos y en cualquier caso prestar la debida proteccidn contra las inclemencias
atmosféricas. No deben ser utilizados para soportar cargas fijas o méviles si no fueron
disefiados para tal fin,

PASILLOS

ARTICULO 24. Los corredores, galerias y pasillos principaies deben tener un anchoe minimo ds

1,20 metros y los secundarios de 1,00 metra, permitiendo la circulacion fibre de las PErsonss y

las necesidades propias del trabajo. Es obligatorio mantener los mismas, libres de obstaculos y

no deben ser utifizados para el aimacenamiento temporal o improvisado, en especial cuando se
usan como accesos para las salidas de emergencia.

ARTICULO 25. La separacién entre méquinas y equipos de trabajo, serd suficiente para que los
trabajadores gjecuten .su labor cémodamente y sin riesgo.  Nunca seré menos de 90
centimetros, contandose esta distancia a partir del punto mas i o red del recorri:
de las piezas méviles de cada maquina, Cuando existen maguinas 0 equipos con piezas
mibviles que invaden en su desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacién del perscnal
quedaréd sefializada con franjas pintadas en el suelo, de color amarille de 0.10 om. de ancho,
que delimiten el lugar por donde deba transitarse.

ARTICULO 26. Alrededor de los homos, calderas o cualquier maquina o aparato que ses un
foco radiante de calor, se debe dejar un aspacio libre, no menor de 1.50 metros si el procesc de
produccion lo permite. El suelo y paredes dentrc de dicha drea deben ser de material
incombustible,

ARTICULO 27. Para los pasillos principaies, secundarios por donde transiten squipos méviles o
sean de trénsito peatonal, en lo que respecta a su sefializacion se debe acatar lo establecido en
tas normas de referencia nacional o intemacional vigente para la Utilizacién de Colores ¥ su
Simbologia de Seguridad.

ARTICULO 28. Los pasilios que sirven de unién entre dos locales, sscaleras u ofras partes de
los edificios y los pasilios interiores, tanto los principales que conduzcan a las puerias de salida
como los de ofro orden, deben tener la anchura adecuada de acuerdo con ei nimero de
trabajadores que deban cireular por elios; considerando inclusc el desalojo de emergendcia.

ARTICULO 28. Los pasillos deben estar dispuestos de modo que eviten  esquinas
pronunciadas, rampas muy inclinadas, preferiblements inferiores a 15°, que sean amplios, sin
obstrucciones, tanto en la zona de paso como en e! espacic superior a una altura minima de
2.20 metros; sefializados y demarcados en concordancia con los Reglamentos y normas
vigentes. .

PUERTAS Y SALIDAS

ARTICULO 30. Las puertas y saildas de los centros de trabajo, cuyo acceso sera visible o
debidamente sefializado e Hluminado, deben ser suficientes en nimero y anchura y de abrir
hacia fuera para que todos los trabajadores puedan abandonar las instalaciones con rapidez v
seguridad. Ninguna puerta se dsbe colocar en forma tal gue se abra directamente a una
escalera, sin tener el descanso correspondiente. lguales condiciones reunirén las puertas de
comunicacion internas.

ARTICULO 31. Por ningln motive se debe permitir que las puertas v salidas normales de ios
iocales de trabajo, tengan obstéculos en su accese vy recorrido, que atenten contra fa integridad
fisica de las personas.

ESCALERAS

ARTICULO 32. Las escaleras que sirvan de comunicacion enire las distintas plantas del edificio
deben ser en nimero suficiente y ofrecer las debidas garantias de sclidez, estabilidad, claridad y
seguridad. El ndmero y anchura de las escaleras debe calcularse de ta! forma que por ellas
pueda hacerse la evacuacion total del personal, en iempo minimo y de manera sagura,

ESCALERAS FLIAS Y DE SERVICIO
ARTICULD 33. Todas las escaleras fiias y de servicio, asi como plataformas, deben afrecer

suficiente resistencia para soportar una carga movil no menor de 1,100 libres wor metro
cuadrado, y con un coeficiente de seguridad de cuatro.
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ARTICULO 34. Las escaleras y plataformas de material perforado no deben tensr huecos con
didmetros, que permnitan la calda de objetos.

ARTICULO 35, Todo centro de trabajo que tenga mas de un piso, debe tener escaleras
principales que comuniquen todos los niveles, atn en aquelios casos en que se disponga de
ascensores. Estas sscaleras deben ser construidas con materisles incombustibles y con
dispositivos antideslizantes en sus huelias de materiales con caracteristicas luminiscentes.

ARTICULO 36. Las escaleras principales deben tener al menos 80 centimetros de ancho vy su
inclinacidn respecto a la horizontal no debe ser menos de 20° ni mayor de 45° grados. Cuando fa
pendiente sea inferior a los 20° grados, debe instalarse una rampa, y cuando sea superior & los
45° grados una escala fija.

ARTICULO 37. Los escalones, excluidos los salientes, deben tener una profundidad minima de
30 centimeiros de huella, una contrahuella maxima de 18 centimetros vy los contra peldafios no
deben tener mds de 20 centimetros ni menos de 13 centimetros de altura,

ARTICULO 38. No debe existir variacién en Ia anchura de [os escalones ni en la aitura de fos
contra peldafios en ningn tramo. Se prohibe la instalacién de escaleras de caracol, excepto
para las de servicio. En los centros de trabajo gue tengan instaladas escaleras de caracol y
cuyas modificaciones - impliguen menoscabo al  inmuebie, perjudicands su  estructura,
conservardn las escaleras de caracol, debiendo tomar todas las medidas necesarias para
asegurar el trénsito sin riesgos de accidentes.

ARTICULO 39. Las escaleras que tengan cuatro contra peldafios o mas, deben tener barandillas
en fos lados descublertos, con una aftura minima de 0.0 metros medidos sobre la base de
verticat del planc de la huella en e extremo de la nariz del escaldn. Asi mismo, se deben
colocar largueros intermedios a una altura no inferior a 45 centimetros.

ARTICULO 40, La anchura libre de las escalsras de servicio, deben ser al menos de 45
centimetros.

ARTICULO 41. Las aberturas de ventanas en los descansos de las escaleras, cuando sean
mayores de 30 centimetros de anchura y el antepecho esté a menos de 80 centimetros sobre e
Jdescanso, se deben resguardar con barras, listones ¢ enrejados para evitar caidas

ARTICULO 42, Los pasamanos sujetos a la pared deben estar fijados por medio de anclas,
seeguradas en ka parte inferior del pasamano, de manera que no interrumpa (a continuidad d¢ la
cara superior y el costado del mismo,

ARTICULO 43. Las partes metdlicas y herrajes de las escaleras deben ser de acero, hierro
forjadn, u otro material equivalente v deben estar sujetas de manera solida a los edificios,
depdsitos, maquinas o elementos que las precisen

ARTICULO 44. Si se émplean escaleras fijas para alturas mayores de § metros, deben
instalarse plataformas de descansc cada § metros o fraccion,

ESCALERAS DE MANO

ARTICULO 45. Las escaleras de manc deben ofrecer siempre las gerantias necesarias de
solidez, estabilidad v seguridad, en su caso, de aislamiento incormnbustible.

ARTICULO 46. Cuando sean de madera los largueros, deben ser de una sola pieza y los
peldafios deben estar bien ensambiados y no solamente clavados.

ARTICULO 47. Las escaleras de madera no deben pintarse, salvo con barniz transparente, para
evitar que queden ocultos sus posibles defectos.

ARTICULO 48, Se prohibe el empaime de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten
con dispositivos especiaimente preparados para elio.

ARTICULD 48. Las escaleras de mano simpies no deben salvar mas de 5 metros a menocs que
estén reforzados en su centro, quedando prohibide su uso para alturas superiores a 7 metros.
Para alturas mayores de 7 metros es obligatoric ef emplec de escaieras especiales susceptibles
de ser fijadas sélidamente por su cabeza y su base, y para su utilizacidn debe ser preceptive el
r fijadas solidamente por su cabeza y su base, y para su utilizacién debe ser preceplivo el
cinturén de seguridad. Las escaleras de carro estardn provistas de barandillas y ofros
dispositivos gue eviten ias caidas.

ARTICULO 80. En Ja utilizacién de escaleras de manc deben de adoptarse las precaucionss
sigutentes:

a) Se deben apoyar en superficies planas y sdlidas, y en su defecto, sobre placas
horizontales de suficiente resistencia y fijeza,

b} Deben estar provistas de zapatas, puntas de hierro, grapas y ofro mecanismo
antidesiizante en su pie 0 de ganchos de sujecidn an la parte superior.

¢) Para el acceso a los lugares elevados deben sobrepasar en un metro, los puntos
superiores de apoyo,

o} Bi ascenso, descenso y trabajo debe de hacerse siempre de frente 2 las mismas.
#) Cuando se apoyen en postes, debe de utilizarse abrazaderas de sujecién.
) No debe utilizarse simultdéneamente por dos trabajadores.

g} Se prohibe ef transporte de todo objeto o peso, para garantizar un buen agarre de las
manos a la escalera.

h) La distancia entre {os pies y la vertical de su punto superior de apoyo debe ser fa cuarta
parte de la longitud de la escalera hasta ef punto de apoyo.

i} Las escaleras de tijers o dobles de peldafics, estaran provistas de cadenas o cables que
impidan su abertura al ser utilizadas y de topes en su extremo superior.

1} Para trabajos en altura debe de utilizarse una boisa portaherramientas.
ESCALERAS DE EMERGENCIAS

ARTICULO 51. Cuando un centro de trabajo tenga mas de un nivel y un érea superior a 600
metros cuadrados de piso, en su defecto una altura de 5 metros, medidos desde el nivel del piso
terminado de la primera planta hasta el nivel del piso terminado de fa Gitirma planta; éste debe
contar con una © mas escaleras de emergencia que evacuen a los trabajadores en forma
oportuna y segura a un sitic de reunion previamente determinado para tal efecto.

ARTICULO 52. Todo lo converniente al disefio, construccion, caracteristicas de sus materiales

TRAMPAS, ABERTURAS Y ZANJAS

ARTICULO 53. Las trampas, pozos y aberturas en general, que existan en el suelo, de los
lugares de trabajo, deben estar cerrados o tapados, siempre que lo permita la indole de aquél, y
cuande no sea posible, deben estar prcvistos de solidas barandiilas v de rodapié gue los

quen de la més eficaz, s ok ia msufc;encm de proteccxér\ cuando el trabajo lo
exija, con sefial as de peligro, dms en sus ir es, en los lugares més
visibles. En las aberturas o zanjas deben colocarse tablones © pasarelas que deben ser sélidos,
de suficiente anchura y provistos de barandilias y rodapiés.

ABERTURA EN PISOS

ARTICULO 54. Las aberturas en los pisos deben estar siempre protegidas con barandilias
rigidas de altura no inferior a 90 centimetros y rodapiés o zécalos de 10 centimetios de altura

ARTICULO 55, Las aberturas para escaleras deben estar protegidas por todos lados excepto
por &l de entrada.

ARTICULO 56. Las sberturas para escotillas, conductos, pozos y frampas deben tener
proteccion fija por dos de los lados y méviles por fos dos restantes cuando se usen ambos para
entrada y salida.

ARTICULO §7. Las aberturas en pisos de poco uso, deben estar protegidas por una cubierta
movil gue gire sobre bisagras al ras del suelo, en cuyo caso, siempre que fa cubreda no esté
colocada, la abertura debe estar protegida por barandilla portatil.

ARTICULO 58. Los agujeros destinados exclusivamente & ir y deben ser pr por
una simple cublerta de resistencia adecuada sin necesidad de bisagras, pero sujeta de tal
manera que 1o se pusda deslizar,

ABERTURA EN LAS PAREDES

ARTICULO 59. Las aberturas en las paredes que estén a menos de 90 centimetros sobre el
pisc y gque tengan unas dimensiones minimas de 75 centimetros de aito por 45 centimetros de
ancho, y por las cuales haya peligro de caida de mas de dos metros, estaran protegidas por
barandillas, rejas u otros resguardos que completen la proteccién hasta 60 centimetros sobre el
piso y que sean capaces de resistir una carge minima de 300 fibras por metro finesl.

PLATAFORNMAS DE TRABAJO

ARTICULO 60. Las plataformas de trabajo, fijas o mobviles, deben ser construidas de materiales
solidos y su estrustura y resistencia deben ser en proporcidn a las cargas fijas o méviles que
tenga que soportar.

ARTICULO 61. Los pisos y pasilios de las plataformas de trabajo deben ser antideslizantas, se
rantendran fibres de obstaculos y deben estar provistos de un sisterna de drenaje que pesrmita
ia efiminacién de productos resbaladizos.

ARTICULO 62. Las plataformas que ofrezcan peligro de caida desde mas de dos metros, deben
estar protegidas en todo su contorno por barandilias.

ARTICULO 63. Cuando se ejecuten frabajos sobre plataformas mobviles deben de emplearse
dispositives de segutidad gue eviten su desplazamisnto o calda.

BARANDILLAS

ARTICULO 84. Las barandillas y zécalos deben ser de materiales rigidos y resistentes que
soporten una carga de 300 libras.

ARTICULO 65, La altura de las barandilias debe ser de 90 centimetros come minimo a partir del
nivel del piso, v el espacio existente entre el piso y la barandilla deben estar protegidos por
medic de barrotes verticales con una separacion méxima de 15 centimetres, o por una barandilia
intermedia.

ARTICULO 68. Los rodapiés o zécalos deben tener una altura minima de 10 centimetros sobre
&l nivel det pisa

PUERTAS Y SALIDAS DE EMERGENCIA

ARTICULD 67. La distancia méxima entre las puertas de salida al exterior no debe de excsder
de 45 metros. Bi conducen a una zona protegida contra incendio, se puede incrementar iz
distancia hasta 50 metros.

ARTICULO 8. Ef ancho minimo de las puertas exteriores debe ser de 1,20 metros cuando el
némero de trabajadores que las utilicen normalmente no exceds de 50, aumentando el nimerno
de puertas o su anchura en fraccién de 0.50 metros por cada 80 trabajadores mas.

ARTICULO 69. Las puertas de emsrgencia que no sean de valvén se deben abrir hacia e
exterior.

ARTICULO 70. Ninguna puerta de accesc a los puestos de trabajo en las p!antas debe
permanecer cerrada con candade o llave, de manera que impida o obstaculice la salitia durante
tos perfodos de trabajo.

ARTICULO 71. Las puertas de acceso a las escaleras no deben abrirse directamante sobre fos
esscalones, sino sobre descansos que tengan como minimo, la misma anchura de la puerta.

ARTICULC 72. En los centros de trabajo expuestos singularmente a riesgos de incendio,
explosion, intoxicacién sibita u otros que exifan una rapida evacuacidn, es obligatoric tener at
menos dos safidas de emergencia al exterior, situadas en lados distintos de cada local,
preferiblemente en direcciones opuestas.

CAPITULO ilt _
PANTALLAS DE VISUALIZACION

ARTICULO 73. El patrono debe adoptar las medidas necesarias para que fa utiiizacion de
equipos con pantallas de visualizacién no suponga rlesgos para la seguridad y salud del
trabajador, o si elio no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.
ARTICULD 74. Ei patronc debe evaluar los riesgos para la seguridad y salud de sus
trabajadores, teniendo en cuenta los posibles rissgos para la vista y los problemas fisicos y de
carga mental asi como el posible efecto afiadide o combinado de los mismos. La evaluacidn
debe realizarse tomando en consideracion las caracteristicas propias del puesto de trabajo y las
exigencias de la tarea, considerando especiaimente las siguientes:

a2} Eltiempo promedio de utilizacion diana del equipo.

by E! iempo méximo de atencidén continia a la pantalla requerids por fa tarea habitual.

) El grado de atencién que exige dicha tarea.

ARTICULO 75. Si la eva!uac;én pone de manifieste que la ulilizacién -de estos equipos con

y demés exigencias, el usuarloc debe referirse a lo dispuesto en ia reglamentacién nacional
vigents.

de W, suponé. un riesgo pars la seguridad v la salud del trabajaddr, ef
patrone debe adoptar las medidas nesesarias para gliminar o reduck el désgo. En particular |
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debe reducir el tiempe méximo del trabajo continuado en pantalla, organizande la actividad
diaria, de forma que esta se alterne con perfodos de descanso, gjercicios y condiciones fisicas v
ambiertales de la estacidén de trabajo.

DE LOS MONITORES DE LAS COMPUTADORAS

ARTICULO 76. Los requisitos minimos que deben reunir los monitores de las computadoras, a
emplear en los oentros de trabajo som

a3} Los caraderes de la pantalie deben estar bien definidos y configurados en forma clara y
tener una dimensién suficiente, disponiendo de un espacio adecuado enire los caracteres
¥ los renglones,

by La imagen de la pantal!a debe ser estable sin fendmenos de destellos u otras formas de
inestabilidad.

©) B! usuaric de terminales con pantalia debe poder ajustar faciimente Iz luminosidad y &l
contraste entre los caracteres y e} fonde de fa pantalla y adaptarios facxlmeme a las
condiciones del entorno.

d) La pantalia debe ser orientada e inclinada a voluntad, con facilidad para adaptarse alas
necesidades del usuario.

2) Debe utilizarse un pedestal independiente o una mesa regulable para la pantalia.
¥} iLa parntalla no debe tener reflejos ni reverberaciones que puedan molestar al usuario.
DEL TECLADO
ARTICULO 77. Elteciado debe ser inclinable & independiente de a pantalia para permitir que el
trabajador adopte una postura cdémoda que no provogue cansancio en los brazos y las manos,
atendiendo adema‘s o siguiente:

a) Debe haber un espacio suficiente delante del teclado para que el usuario pusda apoyar
los brazos y las manos, considerando una distancia minima de dieciséis (16) centimetros
antre la fila central del teclado y el borde de la superficie de trabajo.

b) La superficie del teclado debe ser de color mate para evitar }eﬂe}os al usuario.

¢} Los simbolos de las tecias deben resaltar suficienternente y ser legibles desde la posicidn
normal de trabajo.

DE LA MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO

ARTICULO 78. La mesa o superficie de trabaje en donde se utilicen pantallas de visualizacion
de datos deben reunir las condiciones sigulentes:

&) Debe ser de material anti reflectante.

by Poseer las dimensiones adecuadas que parmita una colocacion flexible de la pantaila, el
teciadoe, los documentos, material y accesotios necesarios para e desempefio de ia labor
realizada por el trabajador,

¢) El soporte de ios documentos debe ser estable y estar colocado de tal modo, que se
reduzca al minimo los movimientos incémodos de fa cabeza y los ojos.

d) Ef espacic de la estacién de trabajo, debe ser o mas ergonomicamente posible, para que
permita a los trabajadores una posicién comoda y segura.

DEL ASIENTO DE TRABAJO

ARTIGULO 79. Los asientos utilizados para el desarrolio de las actividades en los centros de
trabajo deben observar ias consideraciones siguientes:

&) Aftura de la silta: antebrazo en posicidn horizontal.

b} Pies perfectamente apoyados.

¢} Borde de smé redondeados.

di Respaido de silla recto y graduable en altura.
) La espaida debe apoyarse en ef respa!c;o,

£ ia silia debe tener cinco apoyos.

g) Presentar excelentes condiciones de estabilidad para que proporcione al trabajador,
fibertad de movimiente, procuréndoele una postura confortable y segura.

ESPACIO

ARTICULO 0. Bl puesto de trabajo debe tener la dimension minima establecida en el presente
reglamento y estar acondicionado de tal manera que haya sspacoc suficiente para permitir fos
cambios de postura y movimientos de trabajo. Sin perjuicic @ lo expuesto, para tal
acondicionamiento deber tomarse en consideracion los criterios de las normas técnicas.

DE LAS CONDICIONES DEL ENTORNO

ARTICULO 81. La iluminacidn general y especial entorno a ias pantalias de visualizacion de
datos deben garantizar los niveles adecuados de iluminacion, acorde a fas necesidades
visuales y del tipe de pantaila utilizada, empleando para ello los servicios de Huminacién
minimos expuestos an el apartado corespondiente del presents reglamento.

ARTICULO 82. E! acondicionamiento del lugar y puesto de trabajo, asi como la situacién y las
caracteristicas téenicas de las fuentes de luz artificial, deben estar dispuestas de tal manera que
se eviten los deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo,

ARTICULO 83. Los puestos de trabajc deben instalarse de tal forma que las fuentes de iz,
tales como ventanas 'y otras aberturas, los tabiques transparentes o transidcidos y los equipos o
tabigques de color claro no provoguen deshy fento directo ni prod: 1 refiejos molestos en
ia pantalfa.

ARTICULO 84, Las ventanas deben estar equipadas con un dispositivo de coberture adecuado
y reguifable para ateruar la luz del dia que flumine &f puesto de trabajo.

ARTICULD 85. Al disefiar &l puesto de trabajo debe tenerse en cuenta el ruide producide por fos
equipos instalados, en especial para que no se perturbe la atencidn ni la comunicacidn.

ARTICULG 86. Los equipos instalados en el puesto de trabajo no deben pradumr Ca!o: adicicnal
que pusda provocar riesgos e la sslud'y seguridad de los trabajadores. :

TITULO 1t

CAPITULO |
MAN!PULACIGN MANUAL DE CARGAS

ARTICULO 87. Se debe entender por manipulaciéon manual de cargas a cualquier operacion de
transporte © sujecion de una carga por parte de uno o de varios trabajadores, como el
fevantamiento, la colocacion, el empuje, la tracoidn o el desplazamiento, que por sus
caracteristicas o condicionss ergondmicas inadecuadas pueda implicar resgos fisicos, en
particular, cuando el esfuerzo fisico puede producir un riesgo dorsolumbar para los trabajadores

ARTICULO 88, El patrono debe adoptar las medidas técnicas u orgamzatnvas necesarias para
evitar 1a manipulacion manual de las cargas, en especial cuando se requiera la utilizacion de
equipos para el manejo mecanico de la misma.

ARTICULO 89. Cuande no pueda evitarse Iz manipulacion manual de cargas, el patrono debe
tomar ias medidas de organizacidn necesarias, utiizando los medios aproplados y
proporcionaties a los trabajadores la informacién y entrenamiento para reduci el riesgo qus
produzea dicha manipulacién. Para la manipulacién de cargas se debe tomar en cuents lo
siguients:!

a) Las caracteristicas de la carga, tomando en cuenta las vadables siguientes:

La carga no exceda ! peso blecido en el pr £ <1

Es volurninosa o dificll de sujetar.

Es inestable o su contenido corre &l riesgo de desplazarse.

. La carga estd colocada de tal modo gque deba sostenerse o manipularse a distancia
del tronco, con torsidn o inclinacién del mismo.

La carga, debido a su forma exterior o & su consistencia, pueda ocasionar lesiones
al trabajador, en particular en caso de golpe.

@ hwN

b) Ei esfuerzo fisico a realizar puede producir un riesgo y exigencia en particular dorso-
iurnbar, en fos casos siguientes;

7 1. Cuando no pusda realizarse més que por un movimiento de torsidn o de flexidn del
tronco.
Cuando pueda acarrear un movimiento brusco de la carga.
Cuando se realiza mientras el cuerpo estd en posicitn inestable.
Cuando se irate de alzar o descender ia carga con necesidad de modificar &l
agarre.

bon

c) Las caracteristicas del medic de trabajoc pueden aumertar el riesgo exigencia, en
particular dorse-lumbar en los casos siguientes:

1. Cuando el espacio fisico, especiaimente vertical resulta insuficiente para ef ejercicio

de la actividad que se trate.

Cuando el suelo es irreguiar v por lo tanto puede dar lugar a tropiezos o bien es

resbaladizo para el calzado que lleve el trabajador.

. Cuando [a situacién o el medio de trabajo no permite al trabajador ia manipulacion

manual de la cargs a uha altura segura y en una postura correcta.

Cuando el suelc o el plang de trabajo presentan desniveles que implican la

manipulacion de la carga en niveles diferentes.

. Cuando el suelo o &l punto de apoyo presentan caracteristicas de inestabilidad

. Cuando la Huminacién, ia temperatura, la humedad y circulacion de aire son
inadecuadas

7. Cuando exista exposicion a vibraciones.

oo b oW N

&) Cuando la exigencia de la actividad puede entrafiar riesgo dorsolumbar por concepto de:

1. Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prelongados en los que intervenga en
particular la columna vertebral,

2. Pedodo insuficients de reposo fisiolégico o de recuperacién.

3. Distancias demasiado grandes de elevacién, descenso o transporte

4. Ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no pueda modular,

e) Factores individuales de rissgo tales como:

1. La falta de aptitud para realizar fas tareas en cuestion.

2. La inadecuacién de las ropas, el calzado u ofros efectos personales que Heve e
trabajador.

3. La insuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de ia formacidn.

4, La existencia previa de patologia darso lumbar,

ARTICULO $0. En la manipulacién manual de cargas, no debe exceder los limites maximos
sobre pesos descritos a continuacion:

Varones de 16 a menos de 138 afios.
Varones de 18 a 21 afios....

Mujeres de 16 a menos de 18 afios.
Mujeres de 18 5 21 afios.
Varones adultos

15 kilogramos
20 kilogramos
10 Kilogramos
.18 kilogramos
.55 kilogramos

EREEE)

a) El peso maximo de la carga que debe ser transportada o manipulado en forma manual
por un trabajador, adulto de sexc mascuiino, no serda superior a cincuenta y cinco (58)
kilogramos, y esta manipulacidn ha de ser intermitente hasta un maximo de tres (3)
movimientos por hora; para una frecuencia mayor, el limite de levantamiento de peso
seréd de cincuenta (50) Kilogramos por trabajador. En cualquier caso, peses mayores a los
estipulados, pueden ser manejados por varios rabajadores conjuntaments, siempre que
os Himites sefialados por trabajador, no se sobrepasen.

b} El peso maxime de las cargas que transporten o manipulen las mujeres adultas debe ser
eguivalente & un setenta y cinco por ciento {75%] al que se admite para trabajadores
adultos de sexo masculino. Para tal efecto, se deben de ajuster por lo menos & fos
criterios que sobre el particular sefiale ia OIT.

¢} Se prohibe el emplee de mujeres durante un embarazo comprobado por un médico o
durante las diez (10) semanas siguientas al parto, para el transporte manual de cargas, si
a juicio de un meédico calificado este trabajo puede comprometer su saiud ¢ la de su hijo.
ARTICULO 91. indistintamente de! objeto que implique fa manipulacién manual de carga, tanto
de mujeres come varones, deben ser entrenados para aplicar los pasos del Método Cinético, ¢
cual se basa er

a) Colocarse cerca de la carga, con los pies separados & fin de mantener el equilibrio, y con
ef pie derecho hacia delante.

b} Agacharse, doblando las piernas, manteniendo la espalda en linea recis, para sujetar la
carga con ia mano completa, nc con la punta de los dedoes.

©} L& posicién de ia barbille debe ser hadla adentre.
d) Se debe levantar ja carga con los brazos, acercandols al cuerpo.

&) Debe lsvantarse con la fuerza de las pisrnas, manteniendo of tronco recto, los brazos




NUMERO 16

DIARIO de CENTRO AMERICA

Guatemala, VIERNES 8 de agosto 2014 7

flexionados y ios codes cerca del cuerpo.

i La carga se debe mantener cerca del tronco vy se debe sostener con ia fuerza de fos
brazos.

ARTICULO 92. Bl patrono debe proporcionar 2 los trabajadores, unaz formacion e informacion
adecuada sobre fa forma correcta de manipular las cargas v sobre los riesgos que se corren de
no hacerlo de dicha forma. En todo caso, debe informar siempre al trabajador, del peso exacte
de la carga que tiene que manipular, para gque este adople las precauciones previstas en las
ensefianzas.

CAPITULO 1t
ALMACENAMIENTO DE MATER]A,LES

ARTICULO 83. Los lugares donde se realicen
deben encontrarse fmpios y ordenadoes. Asi mismo, ia base del
aimacenamiento debe ser firme.

= o per
lugar del apilamiento o

ARTICULO $4. Las estanterias del Iugar donde se ubiquen los materiales, han de estar bien

sujetas al suelo, a Ia pared y entre s, y no se debe permitir que Ios trabajadores las utilicen
como escaleras.

ARTICULO 88, Para ef alr i de i . los pasilios que se ubigquen enire
apitamientos o estartes no deben ser inferiores a un (1.00) metre de ancho. Asl mismo, segun
las caracteristicas y tipo de material debe haber un espacic Jibre a ras del suelo, para
ventilacién, impieza v control de plagas.

ARTICULD 96. La altura méxima para aimacenamiento en forma manual no debe superar los
une punto setenta y cinco {1.75) metros o la media de la estatura de los trabajadores que
realicen tal operacién. Si la altura para e almacenamisnto manual es superior & este nivel, debe
proporcionarsele al trabajador aigin medio fiio o mdévil que Is permila flegar hasta & altura
deseada, sin sobrepasar el limite mencionado, .

ARTICULO 97. Si el apilamiento gs mecanico, la a!tura maxima debe dependsr de la capacidad

de soporte e zado del equipo, para lo cual debe las 1es que dictan las

normas técnicas de referencia nacional o internacional para el seguro funcionamiento de los
* equipos en especial

a) Cables para equipos de elevacion.

b Criterios de examen y sustitucion de cable.

¢} Ganchos de elevacin.

dy Caracteristicas generales.

e} Cables de acero con alima fibra natural dura para ascensores y montacargas,

ARTICULO 98. Cuando el almacenamiento mecanico es en estantes, ios materiales mas
pesados deben ser ubicados en las partes inferiores para dar mayor estabiiidad y seguridad sl
mismo, dejendc un espacio libre minimo de noventa {80} centimetros, entre el Gltimo material
aimacenado y ef cielo-ragc o cercha.

ARTICULO 99. En el aimacenamiento v apilado de materiales se debe demarcar el contorno de
los pasifios y/o Zonas de almacenamiento, conforme al color establecido en ias normas, para fa
utitizacion de colores en seguridad y su simbologia, con franjas cuye ancho no serd inferior g
diez (10} cm. ni superior a quince (15) om; si en el sitio se almacenan productos quimicos y
desechos peligrosos, se debe contar con la simbologia adecuada a los materiales, hoja de

" seguridad de los productos, personal capacitado para actuar en caso de accidentes o
emergencias retacionadas a estos produdos.

ARTICULD 100. £ almacenamiento de sacos, deben realizarse en lugares secos. sin
filtraciones y sobre tarimas con caracteristicas de impermeabilidad, estabilidad y soporte, y su
disposician debe ser en capas transversales con la boca mirando hacia el centro de la plta.

ARTICULO 101. Pars postes, tubos u otros materiales de forma redonda se deben de apilar an
capas, separadas con madera o hierro, que tendran caizas al final o bien estaran curvados hacia
arriba en sus extremos.

ARTICULO 102. Las pilas de barriles deben ser simétricas, estables y preferiblemente en forma
piramidal. Si se almacena en posicién vertical entre capa y capa, se debe colocar una plataforma
de madera; si el almacenamiento es en posicidn horizontal, se debe de scudir & estanterias
especialmente construidas para gse fin o de o contraric entre capa y capa, se deben colocar
tablones y calzas en los extremos. Para cuaiquiera de los casos, slempre se debe respetar fa
recomendacién del fabricante en materia de apilamiento.

ARTICULO 102. Todo material peligroso que deba almacenarse en forma manual ° mecanica,
debe cumplir con las disposiciones referidas en las normas nacionales e internacionales y de
guias técnicas para el manejo ambiental de productos quimicos ¥ desechos peligrosos.

ARTICULO 104. Las bodegas que posean puntos ciegos deben contar con espejos de 90°, 1 80°
© 360° segln sea el caso a efecto de brindar fa visibilidad requenda dentro de efla.

. _cApftuLO U
SENALIZACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO

ARTICULO 105, Las sefiales de seguridad, se han de utilizar para la identficacion de aquelios
riesgos que no han podido ser controlados ¢ minimizados por las técnicas de Ja 880, o para la
ubicacién de ios equipos contra incendios y salvamento.

ARTICULO 1086. Las sefiales de segtmdad daben basarse en cqmbmac:én del mensaje en
cuante a prohibicién, proteccion contra incendios, riencia, idn y salvamento; Las
figuras geométricas, consistentes en circul fri 3 recténgulos v los colores de
seguridad.

ARTICULO 107. Las sefiales de seguridad deben implementarse en fodo centro de trabajo, de
manera tal que:

o ¥ es a los gque estd destinado el mensaje.

@) igan la atsncién del tr
b) Den a conocer el riesgo con anticipacion.

¢} Tengan una nica interpretacién.

d) Sean claras para facilitar su interpretacion.

e} Informen sobre la accion especifica en cada caso.
f Ofrezca® la posibilidad real de cumpliria.

¢) Ublcada de manera {al que pueda ser observada e mterpretada por ios trabajadores & i0s
que estd destinada. -

ARTICULO 108. Pars lo concerhiente z la dlasificacién de avisos, simbolos, pictogramas,
sefiales y sus dimensiones, disefios e fluminacién, debe tomarse en cuenta o dispuesto en las
nermas i para sefializacion de SSO en los centros de trabajo. Slempre que sea
necesario, el patronc debe adoptar las medidas precisas para gque.en Ios lugares de trabajo
exista una sefializacion de seguridad y saiud.

CAPITULO IV
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 109, En los oentros de trabajo se debe obsérvar las normas que para prevencion y
extincion de incendios, establecen, tanto el presente reglamento como todas las demas normas
emanadas de organismos con competencia en la proteccién civil.

EMPLAZAMIENTO DE LOCALES

ARTICULO 110, A fin de que el riesgo de incendio alcance al menor nimero de trabajadores, se
debe tomar en cuenta que:

a) Los Iccales en que se produzcan o empleen sustancias faciimente combustibles &
inflamables y_estén expuestos a incendios sibitos o de répida propagacién, se
construirdn a ‘conveniente distancia entre si y aislados de los restantss centros de
trabajo.

b) Cuando no sea posible la separacion entre locales, se debe aislar con paredes
resistentes de concreto y ladrilio con muros reliencs de tierra o materiales incombustibles
sin aberturas,

c} Si el principal riesgo de incendio se deriva de una posible explosidn, de materiales
explosivos determinados en la norma NFPA 704, entre unc vy otros locales se colocaran
muros de tierra de un metro de anchura en la clspide y con la pendiente natural de
reposo hacia la base de altura superior de un metro a la de los locales que separen.

d} Siempre que ses posible, los iocales de trabaje muy expuestos a incendio, deben
orientarse, evitando su posicidn en direccidn a los vientos dominantes o los mas
violentos.

PASILLOS Y CORREDORES, PUERTAS ¥ VENTANAS

ARTICULO 111, £n actividades que representen peligro de incendios, fos pisos de los pasillos y
corredores, deben ser ignifugos.

ARTICULO 112. Las puertas de acceso al exterior deben estar siernpre libres de obstaculos,
debidamente sefializadas y deben de abrirse hacia el exterior sin necesidad de emplear llaves,
barras o Utiles semejantes y las puertas interiores deben ser de vaivén. Quedan prohibidas las
puerias verticales v las puertas arrolladeras o giratorias.

En los locales donde existe [a posibilidad de incendios de rapida propagacién, deben de existir al
menos dos ¢ mas puertas de salida en direcciones contrapuestas y antes y después de las
mismas quedars un espacio libre de 3'metros con piscs y paredes refractarios.

En las puertas que no se utiticen normalments se debe escribir el rotulo “Salida de
Emergencia”.

ARTICULO 113. Cuando las ventanas se constituyan como uné salida en caso de emsrgencias,
estas deben abrirse hacia el exterior y careceran de rejas.

ARTICULO 114. Ningln puesto de trabajo fijo distard més de 45 metros de una puerta o
ventana que pueda ser utilizada para ia salida en casc de peligro.

ESCALERAS

ARTICULO 115. Las escaleras deben ser construidas o recublertas con materisles resistentes al
fuego y cuando pongan en comunicacion varias plantas, ningln puesto de trabajo distard 25
metros de aqueltas.

Su anchura debe ser igual a las salidas o puertas con las que comuniguen.

ARTICULO 116. Si ol peligro de incendic es alto, deben instalarse escaleras metdlicas de
seguridad a o largo de la fachads con f&ci acceso a la misma desde todas las plantas en que
se frabaje.

ARTICULO 117. Los ductos 0 cubos de las escaleras deben ser cerrados para evitar que actGen
como efecto chimenea en caso de siniestro.

ASCENSORES Y APARATOS ELEVADORES

ARTICULO 118. Los ascensores, grias, elevadores y aparatos similares destinados al
transporte y  elevacion de personas, equipos y materiales, deben satisfacer plenamente los
requisitos aceptados por fa tégnica en cuanto a su construccidn, estabilided y resistencia y
deben estar provistos de los mecanismos o dispositivos de seguridad adecuados.

ARTICULO 118. Los aparatos que no deben transportar personasg, deben hacerlc constar asi.
Todos ellos deben llevar una indicacién visible con la carge méaxima que puedan admitir,
debiendo estar sometidos a una vigilancia rigurosa en cada una de sus piezas y en su
meganismo,

ARTICULO 120. No debe permitirse a los tr it es circular o icnar bajo fos
ascensores, elevadores o transportadores en general & menos gue las condiciones de trabajo lo
requieran y dichos aparatos relnan las condiciones de seguridad indispensables, debiendo en
$u caso, colocarse avisos de “PELIGRO", en lugares adecuados.

ARTICULO 121. Les cajas de los ascensores y elevadores deben ser de tipo cerrado, de
material resistente al fuego.

SENALES DE SALIDA

ARTICULO 122. Todas las puertas exteriores y pasillos de salida deben estar claramente
rotulados con sefiales indelebles v preferentemente iluminados o fluorescentes.

PARARRAYOS
ARTICULO 123. Se deben instalar pararrayos en:
a} Los edificios en que se fabriquen, manipulen o aimacenen explosivos comerciales.
by En ios tangues gue contengan sustancias altaments inflamables,

<) En las chimeneas altas.

dy En es de centros faborales que destaquen por su elevacidn.
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MEDIDAS Y MEDIOS DE PREVENCION Y EXTINGION
NORMA GENERAL

ARTICULO 124. En los centros de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, con o sin explosién,
se debe de adoptar las medidas de prevencion que se indican a continuacion, combinando su
empiso, con la proteccidn que puedan prestar los servicios piblices contra incendios.

USC DEL AGUA

ARTICULO 125, Donde existan condiciones de agua a presion se deben instalar suficientes
tomas o bocas de agua a distancia conveniente entre si y cercana a los puestos de trabajo y
lugares de paso del personal, colocando junto a tales tomas, las corespondientes mangueras
que tendrédn ia resistencia adecuada. Se recomienda una manguera por cada 50 metros.

ARTICULO 126. Cuando se carezea normalmente da'agua @ presion, o ésta sea insuficiente se
deben instalar depdsitos con agua suficientes para combatir los posibles incendios,

ARTICULO 127. En fos incendios provocados por liquidos, grasas o pinturas inflamables o
polvos organicos, solo debe emplearse agua pulverizada.

ARTICULO 128, No se debe emplear agua para combatir fuegos en polvos de aluminic o
magnesio o en presenc:a de carburo de calcio u otras sustancias que al contacto con el agua
produzcan gases ir © nocivos.

ARTICULG 128. En incendios que afectan a instalaciones eléctricas con tensién, se prohibe e
emplec de extintores de espuma quimica, soda acida o agua.

EXTINTORES PORTATILES

ARTICULO 130. En proximided a los puestos de trabajo con mayor riesgo de incendio,
colocadas en sitio visible y accesible faciimente, se dispondrd de extintores portatiles o méviles
sobre ruedas, de sspuma fisica ¢ quimica, o mezcla de ambas o polvos secos, anhidrido
carbonico o agua, segun convenga a la causa determinante de la clase de fuego a ex‘ungulr El
migmo debe estar ubicado a una altura de un metre cincuenta {1.80 cm}

como referencia la parte superior del cilindro o cuerpo del extintor.

ARTICULO 131. Cuando se empleen distintos tipos de extintores, deben rotularse con carteles
indicadores del lugar ¥ clase de fuego en que deban emplearse.

ARTICULO 132. Se debe instruir al personal, cuandd sea necesario, de! peligro que presenta el
empleo de tetraclorure de carbono y doruro de metilo en atmésferas cerradss y de las
reacciones quimicas peligrosas gue puedan producirse en los jocales de trabajo entre liguides
exiintores y tas materias sobre las que puedan proyectarse.

ARTICULO 133. Los extintores deben ser revisados periddicamente, después de usarios deben
ser racargados segan las normas téonicas de extintores y cuando no sean utilizados durante un
fargo periodo, deben ser recargados anuatments.

EMPLEO DE ARENAS FINAS

ARTICUILC 134, Para extinguir los fuegos que se produzean en polvos o virutas de magnesio y
aluminio, se deben disponsr en lugares préximos a los de trabajo, de cajones debidaments
rotulados o retenss suficientes de arena fina seca, de polvo de piedra u otras materias inertes
semejantes

DETECTORES AUTOMATICOS
ARTICULO 135. En ias industrias © jugares de trabajo de gran peligrosidad debido a! riesgo de
incendio, deben instalarse detectores automndéticos de fuego dotadas de rociadores de agua si el
procesc productive fo permite. Pars elio, en los almacenes nunca se aplaré hastae el techo,
debe dejarse un espacio libre entre la mercaderia y ios rociadores de sl menos 80 certimetros.
PROHIBICIONES PERSONALES
ARTICULG 136. En las Industrias o lugares de trabajo con alto riego de incendio, se prohibe:

a) Fumar o introducir cerillas, mecheros o Gtiles de ignicion. Estd prohibicion debe indicarse

con carteles visibles & Iz entrada y en ios espacios libres de ias paredes de tales

dependencias.

b} Se prehibe igualmente al personal introducir o emplear (tiles de trabajo, no autorizados
por la empresa, que puedan ocaslonar chispas por contacte © proximidad & sustancias
inflamables.

EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

ARTICULO 137. Es el uso de mandiles o trajes ignifugos y
caizade especial contra incendios que las empresas faciliten a los trabajadores para usc
individual, en los casos en que exista un alto desge de incendio.

ARTICULO 138. En las industrias o centros de trabajo con riesge de incendio, debe instruirse y
entrenar especiaimente al personal integrado en el equipo o brigada contra incendios, sobre e
mangic y conservacidn de las instalaciones v material extintor, seffales de alarma, evacuacién
de los trabajadores y socorro inmediato a los accidentados. Asi mismo, se instruird = los
trabajadores acercs de ios planes de evacuacion.

ARTICULO 139, £l personal de la brigada cantra incendios, segun sea el caso v la naturaleza

de l& actividad productiva, debe disponer de cascos, trajes aislantes, botas, guantes y cinturones

de segundad as:rmsmo debe disponer si fuere preciso para evitar especificas intoxicadiones o
Y, de Y equipos de piracion auténoma.

ARTICULO 140. Ei material asignado a los equipos de exdincidon de incendios tales como:
escaleras, extintores, mangueras, cublertas de lona o tefidos ignffugos, hachas, picos, palas, no
debe ser usadc para otros fines y su ubicacion serd conocida por las personas que deban
emplearic.

ARTICULO 141. La empresa designara ai Jefe de Equipo o Brigada contra incendios, que debe
cumplir estrictamente las instrucciones técnicas dictadas en el plan de gestién de riesgos y/o
plan de emergencia,

SIMULACROS DE INCENDIO

ARTICULO 142. Para comprobar el buen funcionamiento de! pian de respussta contra
incendios, debe efectuarse periddicamente simulacros de incendios por orden de la empresa y
bajo dirsccion del jefe de ila brigada contra incendios. Es recomendable realizar un simulacro
anualmente.

CAPITULO V
TRABAJOS DIVERSOS
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

ARTICULO 143. Cuando se realicen trabajos en espacios en jos que exista limitada entrads de
alre y ventilacidn natural desfavorable, o donde pueden acumularse concentraciones de oxicos
o inflarables, o exists una concentracién Hmiada de oxigeno, debe tenerse en cuenta ias
precauciones minimas siguientes:

&) Garantizar las condiciones de seguridad necesarias.

b} Los trabajos deben realizarse bajo la supervisién de personal competente, Be
un ayudante en el exterior para actuacién y procedimientos de emergencia.

<} Antes de iniclar 1os trabajos se debe garantizar la ausencia de residuocs de st
téxicas o inflamables.

) Asegurar una adecuada calidad del afre interior, con una concentracion de st
toxicas por debajo de los niveles permisibles.

) Se debe tener una autorizacion escrita (permisc de trabajo) para realizer &
especificando las operaciones y precauciones necesarias.

) En trabajos que impliquen uso de herramientas eléctricas se tomarén las prec
necesarias para evitar la produccién de chispas.

@) Procurar que el equipo de proteccién gue utilicen ios trabajadores no tenga
metalicas generadoras de chispa.

h)y Cuando se requieran trabajos de soldadura, asegurar la ausencia de vapores ¢
inflamables. Los tabajadores que realicen estas tfareas, deben contar
pro irmiento i y estar i i 3

EXCAVACIONES

ARTICULO 144. En Ios trabgjos de excavaclén se deben adoptar las precaucionss ne
parta evitar derr itos, segin lar y cor del terrena.

ZANJAS

ARTICULO 145. Las excavaciones de zanjas para la cimentacién y en genersl, todos
cuyos taludes hayan de estar protegidos posteriormente con obras de concreto o si
ejecutan con una inclinacién de talud tai que coincida con el dngule natural de inclinac
tierra para tratar de evitar asi desprendimientos. Cuando fuese precisc hacer axcavach
un talud mas acentuado que el anteriormente citado, se debe disponer de una entl
fortificacion que ofrezca plenas garantias de seguridad,

ARTICULO 146. Cuando las zanjas tengan una profundidad de ochenta centimetros {
metro con treinta centimetros (1,30 mts), debe entibarse en forma horzontal, en un ter
suficiente cohesién que le permita ser auto estable mientras se efectia la excavacion
ias ranjas tengan profundidades de un meiro con cincuenta centimetros (1.50 mis) a
con achenta centimetros (1.80 mts.), debe entibarse en forma vertical, cuando el te
presenta la suficiente cohesién o no se tenga garantia de ello.

ARTICULO 147. Se debe tener siempre en cuenta fas condiciones del terrenc y en
circunstancias especificas tales como edificaciones continuas o el trafico cercano,

MATERIALES DE EXCAVAGION

ARTICULO 148. Los productos de fa excavacién que no puedan retirarse inmediatar
como fos materiales que hayan de acoplarse, se deben apilar a una distancia sufic
borde de la excavacion para gue no supongan sobrecarga que pueda dar
desprendimientos ¢ corrientes de tierras,

Come minime fa distancia de apilamiento de materiales debe ser el doble de le profundic
excavacion,

MAQUINARIA DE EXCAVACION

. ARTICULO 148. Cuando la excavacion se haga por medios mecéanicos, los trabajador

estar siempre fuera del radic de accidn de la pala o elemento mecanico.

Se debe instalar en toda excavacién principalmente si se trata de zanjas, de st
escs!eraf para que puedan ser utilizadas por los trabajadores para entrar y salir ds ls 2
separacion méxima de escalerss seri de siete metros.

FORTIFICACIONES O ENTIBACIONES

ARTICULO 150. En los pozos y zanjas se debe establecer la entibacién adecuada a ca
de terrencs en los pozos circuleres esta entibacién debe consistir en un revestim
blindaje efectuado con tablas estrechas o con piezas especiales que se adapten a |
mantenida verticalimente en su posicion mediante una serie de arcos o cinchos ¢
extensibles y reguladas por cualquier procedimiento mecénico o bien por medic de cuna:

SUBIDA Y BAJADA DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 181. Cuando se empleen medios mecanicos para la subida v descensc
trabajadores en los pUzos debe de adoptarse toda clase de precauciones.

Queda prohibido sarvirse del propio entramado o enhbado para sl ascenso o descens
trabajadores.

TRABAJOS EN INTERIOR DE POZOS

ARTICULO 152, Antes de entrar en los pozos o galerias  se deben hacer las
necesarias para conocer ¢l estado de la atmasfera. Los trabajadores no podran penein
después de haber tomado las precauciones oportunas para impedir cualquier accide
intoxicacién o asfixia.

DEMOLICIONES

fRRTfCULO 153, En todo trabajc de demolicion o derribo, Iz direccion técnica de la ob
inspeccionar todas las partes del edificio para evaluar las resistencias de cada una orc
se lleven a cabo los apuntalamientos o sujecionss necesarios.

ARTICULO 184, Cuando se trabaje a distintas alturas se debe adoptar las preca
necesafias de prevencion y proteccién para la seguridad de ios trabajadores 4:><>upatio2
niveles inferiores.

TRABAJOS CON EXPLOSIVOS

ARTICULO 185. En las voladuras se debe poner especial cuidado en la carga ¥ p
barrencs dando avise de las descargas mediante alarma sonora, para que el persons
trasiadarse a zona segura.

ARTICULC 186. En e almacenamiento, conservacién, transporte, manipulacidn ¥ emplst
mechas y detonadores, polvoras y explosivoes utilizados en las obras se d»spondran o ad
los medios y mecanismos adecuados, cumpliéndoss rigurosamente con todos los pre
sobre ef particular y en su case con fas instrucciones de la direccién téenica de la obra
autoridad competenis,
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TITULO IV

CAPITULO

CONDICIONES HIGIENICAS AMBIENTALES EN EL LUGAR DE TRABAJC
AMBIENTES LIBRES DE HUMO DE TABACO EN LUGARES DE TRABAJO

ARTICULO 167, Con base en el Decreto 74-2008 referente a los ambientes libres de humo de
tabaco, al Codigo de Salud y demas leyes relacionadas, se prohibe fumar o mantener
encendidos cuaiquier tipe de productos de tabaco en cualquier espacio de lugares de trabajo,
incluyendo aquelios que se consideren lugares publicos cerrados bajo el control de un
empleador o patrono, individual o Jund\ocA pubhco o privado, en ia que se reslizan los trabajos
para los gue fueron co ° incluyendo las dreas dg
descanso, bafios, salones de oonferencaas salonas de reuniones, clases, cafeterias o vehiculos.

a} Ef empleador o patrono debe garant\zar que los empleados no fumern en ningin espacio
de su jugar de trabajo, o Y p tos intemos en cumplimiento de
ia ley vy su reglamento.

b} Bl empleador o patrono, debe nombrar a un responsable de gestionar la educacion de
sus trabajadores sobre sus derechos de trabajar en fugares libres de humo de tabaco, asi
cémo de sus obligaciones para el cumplimiento de la ley y su reglamento.

¢} Los empleadores o patronos estan obligados a colocar la seﬁahzaaén internacional de ia

dy Donde se ejecutsn tareas con gxigencias visualess muy allas, 1.000 ~ 2000
severas y prolongadas y de poco contraste (Eje.: trabajos finos,
pintura extrafina, sopleteado, costura de ropa oscurs).
&) Tareas muy severas y prolongadas, con detalles minuciosos o
de muy poco contraste (Eje.: fabricacidn de herramientas,
inspeccidn con calibre, trabajo de molierda fina).

2.000 - 5,000

¥, Tareas excepcionales dificiles e importantes (Eje.; trabajo fino
de relojeria y reparacian; casos especiales salas para quiréfanc
o de girugia).

10.000 - 20.006

Fuentes Norma INTECO 31-08-06-2000, Costa Rica.

*) El nivel de fluminacién de una zona en la gue se siecuta uns tarea se medird a la altura del
puesto de trabajo donde ésta se reslice, en el caso de zonas de uso general a 85 centimetros
del suelo v en el de las vigs de circulacion a nivel dei suslg, CONSULTAR REFERENCIA O
VERIFICAR S! CUMF‘LE

*Cuando se i de nivel de i es mejor rangos de
valor minimo y maximo, puesto gue, tanto el déficit como ef exceso tienen efectos
perjudiciales en la vista de los usuarios.

H.UMINACION DE EMERGENCIA

ARTICULO 168. En todos los centros de trabajo, que cuenten cor: instalaciones con méas de una

prohibicion de fumar y a eliminar ceniceros de todas sus ir 1es de cor
con i@ Ley

CONDICIONES HIGIENICAS DE NATURALEZA FISICA
ILUMINAGION - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 158. Todos los lugares de trabajo o de transito, debe tener lHuminacion natural,
artificial o mixta apropiada a las operaciones que s¢ ejecuten.

ARTICULO 159, Siempre que sea posible debe de emplearse la jluminacion natural,
intensificandose en magquinas, lugares de transito con riesgo de caidas, escaleras y salidas de
emergencia.

ILUMINACION NATURAL.

ARTICULO 160. Cuando exista luminacidn natural se debe evitar en io posible las sombras que
difictilten las operaciones a ejecutar, procurando que la intensidad luminosa en cada zona de
trabajo sea uniforme, avitando los refiejos y deslumbramientos al trabajador.

ARTICULC 181, Se debe realizar una impleza periddica y la renovacién, en caso necesario, de
ias ventanas, domos y superficies que su proposite o fin sea permitir la Huminacién natural pars
asegurar su constante transparencia.

ARTICULO 162. Bl drea de las ventanas, domos y superficiés que su propdsito o fin sea
permitir la iluminacién natural debe representar come minimo un diecisiete por clentoe (17%) de
ia superficie dsl suelo o piso del local.

ILUMINACION ARTIFICIAL

ARTICULO 163. En las zonas de trabajo que carezcan de iuminacidén natural o ésta sea
nsuficients ¢ se proyecten sombras gue dificulten las operaciones laborales, se debe emplear
Huminacion artificial.

ARTICULO 184, Cuando la indole del trabajo exija una luminacidn intensa en un lugar
determinado, se debe combinar la Huminacién general con otra local complementaria, adaptada
& Iz labor gue se ejecute vy dispuesta de tal modo que evite deslumbramientos.

ARTICULO 185. Se debe evitar contrastes fusrtes de luz y sombras para poder apreciar los
objetos en sus tres dimensiones

ARTICULO 166. Para evitar deslumbramientos:

a) No se dsbe emplear ldmparas sin partaliag protectoras o difusoras a menos de § metros
del suelo, exceptuands de este requisitc a aquellas que en proceso de fabricacién, se les
haya incorperado de modo eficaz proteccion anti-deslumbrante

&) El angule formado por e rayo luminoso procedente de una iémpara descubierta, con ia
horizontat del ojo trabalador, no serd inferior a 30 grados.

c) Se debe utilizar pars el alumbrado localizado reflectores opacos, gue oculten
completamente al ojo del trabajador la Wmpara, cuyo brillo no deberd ocasionar
deslumibramisnto por reflexién.

d) Los reflejos o imagenes de las fuentes luminosas en las superficies brillantes, deben ser
evitados pintando las maquinas con colores mates.

&) Se prohibe el empleo de fuentes de luz que produzcan osciiaciones en la emisién del
flujo luminoso.

fy Cuando se emplee luminacion fiuorescente del montaje debe ser doble, debe hacerse sl
repartc de lamparas sobre las tres fases del sector, [a superficie iluminada debe ser
homogénea, ¥ no debe ser alimentada con corriente que no tenga al menos cincuenta
perfodos por segundo, en su frecuencia debe utilizarse una pantafla difusora y de
proteccidn que permita una distribucidn homogénea del haz luminose y el posible
desprendimiento de un flucrescente.

g} En los focales con rigsgo de explosidn por ol género de sus actividades, sustancias
slmacenadas o ambientes peligrosos la i 1 debe ser ant are.

b} La iluminacién artificial debe ofrecer garantias de seguridad, no viciar la atmosfera del
focal, ni presentar ningun peligro de incendio o explositn.

INTENSIDAD DE LA HL.UMINAGION ARTIFICIAL
ARTICULO 167. Los niveles minimos de Huminacion de los lugares de irabajo deben ser los

establecidos en la siguiente tabla, considerande las exigencias visuamles de la tarea que se
desarrolie:

Cilase de tarea visual, la zona o pare del lugar Nivel minime de
de trabajo (% Hurninacién (lux) sobre ef
plano de trabaio |
a) Donde se ejecuten tareas con haja exigencis visual o vision
ocasicnal que permita movimientos seguros (Ejemplo: poco 100 - 200
trénsito, sala de calderas, depdsitc de materiales toscos,
voluminoses y armarios).
b) Donde se sjecuten tareas con gxigencias vi deradas,
ordinarias y fécxles con contrastes (Eje. Traba;os toscos, 200 ~ 800
intermitertes y mecanicos, inspeccién general y contando
partes de inventario, golocacién de maguinaria pesada).
¢} Donde se ejecuten taress con sxigencias visusles gitas o
moderadamante oriticas v profongadas, con detalles medianos. S00 -~ 1000
(Efe.: mecanicos y manuales, inspeccion y montaje, de oficina
L. womo: lectura, escriture, srohivo),

. se deben disponer de medios de lluminacién de emergencia adecuados a las
dimensiones de los locales y nimero de itrabajadores ocupados simultdneamente, capaz de
mantener al menos durante 90 minutos, una intensidad de 10 Lux promedio en &l inicio y 1 Lux &
1o largo de las viss medidas a nivel det suelo, segin la Norma NE.P.A. 101 y su fuente de
energlia serd ir ientemente det sist normal de fluminacién.

VENTILACION

ARTICULO 189. Todos los locales de trabajo deben contar con un sistema de ventilacion que
asegure la renovacién del aire en relacidon con la calidad del! perfil laboral y mantenga la
temperatura en niveles tales gue no resulte molesta o perjudicial para la salud de los
trabajadores, si el proceso o amerita.

Es prioridad &l implementar el funcionamiente de un sistema que permita acondicionar ef aire de
tal modo que regule tanto la temperaturs, la ventilacidn y circulacion del aire. Para que 1a
ventilacién sea suficiente debe ser mayor o igual a 50 m® por hora y por trabajador; este debe
ser calculado estimando uha rensvacién de custro (4) @ ocho (8) veces por hora en ambientes
de oficing. La velocidad de circulacion del aire para ambienies confortables debe pravalecer en
4.2 metro por segundo perc en ambientes calurosos debe situarse entre 0.5 y 1 mstro por
segunda,

En ningln caso & anhidrido carbomco © ambiental podra schrepasar le porcién de 50/10,000 y
el mondxido de carbono de 1f5§) 000,

Se prohibe emplear braseros, o sistemas de calor por fuero libre, salvo a intemperie v siempre
que no impliquen riesgos de incendios o explosidn.

ARTICULO 170. La renovacién del aire puede hacerse mediante ventilacion natural o artificial,
debiendo tomarse en cuenta las consideraciones siguientes:

a} Namero de trabajadores.

b} Naturaleza dei proceso de trabajo.

¢} Velodidad vy entrada del aire

d) Humedad del ambiente. N

e) Bienestar térmice de los trabajadores.

ARTICULO 171. En aquefios centros de trabajo donde se utilicen o emitan gases inflamables
debe ser necesaria la ventiiacidn vy el control para evitar que éstos alcancen sus limites de
inflamabifidad.

ARTICULO 172. En los ambientes de trabajo contaminados o que por ia misma naturaleza se
emitan gases, polvos u otras sustancias que afectan las normas de calidad del aire, debe ser
necesario contar con las suficientes aberturas tales como ventanas, puertas, ventilacion general
¢ localizada, rejas de retorno, campanas de evacuacion; las cuales deben colocarse cerca de las
fuentes de calor o de las fuentes de los contaminantes o calor, para impedir cualquier escaps
hacia el conjunto general del aire.

RADIACIONES

ARTICULO 173, En todo lugar de trabajo que por la indole de su Iabor tengan gue exponerse a
radiaciones ionizantes y no ionizantes, se debe de cumplir con lo que disponge et Acuerdo
Gubernativo o Ministerial vigenie en la materia en Guatemala, desde la importacién, colocacién y
funcionamiento de la fuente emisora sea sanitaria o industrial.

TEMPERATURA Y HUMEDAD

ARTICULO 174. En los lugares de trabajo donde existan condiciones térmicas elevadas o bajas
extremas, los Patronos deben disponer las medidas preventivas para proteger a los trabajadores
de los dafios que puede causar este agente fisico. Las mismas deben orientarse con base al tipo
y carge de trabajc que se ejecute, considerando el desgaste kilocalorico que exige Ja actividad
por hora, la vestimenta, las temperaturas de bulbo (himedo, seco, radiante), la velocidad del
aire y humedad relativa.

ARTICULO 175, Los estudios para evaluar el confort térmico que prevalece en el lugar de
trabajo vy las medidas adoptadas deben ser responsabllidad de los Patronos. Para o cual se
deben emplear los criterios sefalados en el Articulo anterior, cuyos resultados deben estar &
disposicién de las autoridades competentes en ef momento que éstas o soliciten

TRABAJO EN AMBIENTES CALUROSOS

ARTICULO 176. Se debe entender que el trabajador se expone a un lugar de trabajo caluroso,
cuando al evaluar su sobre carga térmica se obtienen valores superiores a los indices
ponderados de la temperatura de globo, seca y bulbo himedo (TGBH), recomendados y
vigenies por La Conferencia Americana Gubemamental de Higiene industrial de los Estados
Unidos, sobre valores limites permisibles.

ARTICULO 177. Un trabajador que inicie labores en ambientes calurosos debe someterse a un
perfodo de aclimatacién de una semana, iniciando con un cincuenta (50) por ciento de la
exposicion total el primer dia, siguiendo con un aumento del diez (10} por ciento diaric hasta
lisgar @ completar el cien (100) por ciente de fa exposicion. En caso de tabgjadores yz
aclimatados pero que han tenido perfodos de diez o mas dias consecutivos de no exposicién a
altas temperaturas; sera necesaric someterios de nueve & procesos de aclimatacion, en al
menos cuatro dizs, inicidndose con cincuenta (50) por clento de la exposicién y luego
¢+ incrementando un veinte (20 por ciento y asi sucssivamente hasta completar ef clen (160} por
+ glento de la exposicién total.






